o
NEW
A

Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Alvarez Andrade Luis Alberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 97435002 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 97435902 D.M. 21
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . - el centro - santana - puerto asis
pia | o5 |mes | 12 [ato | 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO PUERTO ASIS
MUNICIPIO PUERTO ASiS TELEFONO 3214891523 EMAIL shiro3a@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 2001

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO

OBTENIDO

SI NO

TERMINACION No. DE TARJETA

PROFESIONAL

MES ANO

PREGRADO

OPERADOR DE MAQUINAS

X HERRAMIENTAS

08 2003

PREGRADO

SOLDADOR POR ARCO ELECTRICO
SMAW

07 2007

PREGRADO 1

NIVEL INTERMEDIO ORIENTAR
FORMACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

08 2018

PREGRADO 1

SOLDADURA

09 2019

PREGRADO 1

NIVEL INTERMEDIO ORIENTAR
FORMACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

11 2020

PREGRADO 1

NIVEL AVANZADO ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PRECEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

11 2023

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

WILMER MEZA CONSTRUCTORA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3227632341 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARMADOR Y SOLDADOR SOLDADOR AVENIDA 54 0 0 corregimiento santana

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

Electro autos X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIS

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3136639963 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2014 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARMADOR Y SOLDADOR SOLDADOR CARRERA 20 OESTE 27 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

COLVISEG X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0913450831 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GUARDA DE SEGURIDAD Bogota
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PETROSEISMIC ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OBRERO DE PERFORACION PERFORACION Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6192101 Dia | 22 | Mes | 05 | Afio | 2006 Dia | 03 | Mes | 05 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SOLDADOR bateria toroyaco (mocoa putumayo)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SIN DEFINIR ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 03 | Afio | 2001 Dia | 10 | Mes | 08 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia; | 11 '\/Ies: | 10 |Aﬁo: | 2007 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia; | 28 '\/Ies: | 04 |Aﬁo: | 2008 Dia: | 04 | Mes: | 09 | Afio; | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 28 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2008 Dia: | 12 | Mes: | 11 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 05 }\Aes: | 05 |Aﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 14 I\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2012 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 08 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 23 I\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Affo; 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 15 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2013 Dia: | 14 | Mes: | 10 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 18 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2013 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
....SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 18 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 18 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 31 | Mes: | 10 | Afio: | 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA DIAGONAL 11 3

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
....SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 26 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2016 Dia: | 25 | Mes: | 06 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 09 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 23 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 22 | Mes: | 08 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 24 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE111

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
....SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE111
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
....SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE111
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 22 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 19A 23 57 Barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576015461500 Dia: | 14 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA CALLE 19A 23 57 Barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO ORITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214891523 Dia: | 07 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 07 | Mes: | 11 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | EDUCACION MEDIA DIAGONAL 1 1 2 ecoopetrol
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4

EXPERIENCIA DOCENTE 10 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 23/01/2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 03/02/2025

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-21 16:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 97435902
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio PUERTO ASIS

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $30.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $700.000,00
Honorarios $3.700.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $34.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.700.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97435902

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1734926 - 10112023
No Y FECHA REGISTRO ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056232CC97435902C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97435902

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

870130 - 24/11/2020 Vigencia:
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800240201057CC97435902C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97435902

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Soldar laminas metalicas segun técnica de arco manual eléctrodo revestido y
normativa.
Codigo: 290202070 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

669447 - 26/09/2019 Vigencia:
Subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800290202070CC97435902C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 97435902

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PUERTO ASIS, A los dos (2) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
YULIED MERCEDES OSPINA PINZON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

375697 - 02/08/2018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO YULIED MERCEDES OSPINA PINZON 2 de Agosto de 2021
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951800240201056CC97435902C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

Con Cédula de Ciudadania No. 97.435.902

Cursé y aprobdé el programa de Formacién' Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le
confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
Para desempeflarse como:

TRABAJADOR CALIFICADO EN
SOLDADOR POR ARCO Y SOPLETE

Con una duracidén de 3879 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Pasto
A los Veintitres (23) dias del mes de Julio de Dos Mil Siete
(2007)

BERNARDO CHAMORRO GUEVARA
SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL DE LOPE
REGIONAL NARINO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA QUE

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

(C.97.436.902

APROBO LA FORMACION ESPECIFICA
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DURACION 1172 HORAS
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0324

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
97435902 de Puerto Asis, celebréo con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0306 del 05/02/2024

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Siete (07) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 7/09/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($26.582.843)

Prérroga: Si, hasta el 07 de noviembre de 2024

Adicién: Si, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($7.595.098)

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisidén de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4, Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultdneamente
en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempeio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.

Certificacion No. 0324

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecuciéon de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, seglin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacion
y mejoramiento en el adrea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacion por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo mdaximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0324
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

Certificacion No. 0324

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los seis (06)
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
T\}J Q Freider Narvaez
’\\A‘) Fecha: 2024.12.06 15:06:23
-05'00'
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de

Director Regional

Proyectd: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez %}Wﬁ i
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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WILMERMEZA CONSTRUCTORA NIT. 1125410266 — 6

CERTIFICADO LABORAL

El sefor. LUIS ALBERTO ALVAREZ Identificado(a) con cedula de
ciudadania N° 97.435.902 de PUERTO ASIS, Estuvo vinculado
laborando en proyecto. CUBIERTA Y CERRAMIENTO PERIMETRAL
COLISEO CUBIERTO 1ra, 2da y 3ra ETAPA. MUNICIPIO PUERTO
GUZMAN PUTUMAYO, desempeiando como: Soldador con proceso
smaw y gmaw en estructuras metalicas en cubiertas, cerchas, tuberia
y perfilaria estructural, trabajos de corte con plasma y oxicorte.
Aplicando las normas y condiciones de seguridad del oficio a
desarrollar.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 15 de enero 2022

FECHA DE TERMINACION: 31 de julio del 2023
SALARIO MENSUAL: 2 SMDLV.

MOTIVO DE RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO

En constancia de lo anterior expedimos la presente certificacién en
santana putumayo municipio de pto. Asis a los treinta (30) dias del
mes de noviembre de afo 2023.

Cordialmente

WILMER ALEXIS MEZA M.

CC 1.125.410.266 de puerto caicedo

NIT. 1.125.410.266-6

REPRESENTANTE LEGAL

Correo wilmermezal@agmail.com cel. 3227632341
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
97.435.902 de Puerto Asis, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0427 del 14 de agosto de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucion: Del 14 de agosto de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de agosto de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucidn: Ciento veintidds (122) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS m/cte. ($12.824.336).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacioén, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisidén de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.
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2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacién de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demdas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estda contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacidn Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.
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15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacidn, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 21 dias
del mes de diciembre del afio 2023.

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecto: Nathalia Buitron Forero
Apoyo Talento Humano.
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NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el sefior LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania No.
97.435.902 de Puerto Asis (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: 0276 del 22 de febrero de 2021.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacién profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacién del
SENA con la Educacion Media, de acuerdo con la programacion que para ello se les efectue, a
través del coordinador académico de acuerdo al perfil del instructor.

Plazo: Del 22 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucidon: Nueve (09) meses y veintiséis (26) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS ($29.571.300), incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de
articulacion para el acompanamiento técnico y pedagodgico a los docentes de las Instituciones
Educativas que conforman el equipo ejecutor. Levantando las evidencias necesarias, de acuerdo
a lo establecido en el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién que se encuentra en SIGA,
asi como las adiciones emitidas en los reportes de las diferentes Plataformas de apoyo a la
ejecucion de la formacion. El profesional de apoyo de articulacion con la media y el Supervisor
del Contrato, estableceran las evidencias requeridas y notificaran al instructor.

B. Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los
lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa de articulacion los documentos
soporte para la validacién en plataforma Sofia Plus del total de los aprendices de las formaciones
y fichas asignadas.
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C.  Apoyar el proceso de certificacion de los aprendices.

D. Prestar asesoria técnico-pedagdgica en la Actualizacion del PEI de las Instituciones
Educativas a los docentes y directivos.

E. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. B). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. D) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.

F. Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

G. Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacion.

H. Realizar la actualizacion de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

l. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

J. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
procesos, procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por
el SENA para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo
de los programas de formacion.

K.  Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

L. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

M.  Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total del curso o de la accién de formacion.

N. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

O. Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacion para fortalecer
el proceso formativo.

P. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.

Q. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

R.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades
en general, con sus respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
S. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
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T. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
Compromiso, Territorium y Sofia Plus).

U. Entregar oportunamente reportes mensuales y evaluaciones de los programas que
imparte.

V. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestidon de Calidad y apoyar desde su
rol en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.

W.  Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

X. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Y. Desarrollar su gestiéon como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente.

Z. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesiéon o perjuicios a la misma entidad o
a los aprendices

AA. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

BB. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

CC. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagodgica.

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

EE. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente.

FF. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o
a los aprendices

GG. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

HH. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Il. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificaciéon vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucioén contractual,. Plazo maximo a agosto 31 de 2021.

JJ. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
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KK. El Instructor Contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacién
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2021.

LL. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

MM. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

NN. Cumplir con lo establecido en el “Manual para la Articulacién del SENA con la Educacion
Media” y el Procedimiento de Alistamiento Programa de Articulacién del Sena con la Educacién
Media, y demas lineamientos, procesos y procedimientos que se encuentren vigentes.

OO. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
SECORP Il del SENA, el 24 de agosto de 2021.

WILLIANJAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cehtro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nathalia Buitron Forero.
Contratista -Apoyo Talento Humano

Reviso: Orlando Diaz Aguirre. \:\/_
Coordinador Grupo de Apoyo Adrmnlstratlvo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania No.
97.435.902 expedida en Puerto Asis (Putumayo), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 1422112 del 02 de marzo de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacion profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagodgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del SENA
con la Educacién Media, de acuerdo con la programacion que para ello se les efectue, a través del
coordinador académico, de acuerdo al perfil del instructor.

Plazo: Del 02 de marzo de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de marzo de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y doce (12) dias.

Valor: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES OCHENTA
MIL PESOS ($30.080.000) M/CTE, incluido IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Ejecutar la cantidad de horas que establezcan los lineamientos del programa de articulacién
para el acompafiamiento técnico y pedagégico a los docentes de las Instituciones Educativas
que conforman el equipo ejecutor. Levantando las evidencias necesarias, de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion que se encuentra en SIGA, asi
como las adiciones emitidas en los reportes de las diferentes Plataformas de apoyo a la
ejecucion de la formacién. El profesional de apoyo de articulacion con la media y el Supervisor
del Contrato, estableceran las evidencias requeridas y notificaran al instructor.

B. Concertar, establecer y ejecutar las actividades y cantidad de horas que establezcan los
lineamientos de la etapa productiva, allegando al programa de articulacion los documentos
soportes para la validacion en plataforma Sofia Plus del total de los aprendices de las
formaciones y fichas asignadas.

C. Apoyar el proceso de certificacién de los aprendices.

D. Prestar asesoria técnico-pedagoégica en la Actualizacién del PEI de las Instituciones Educativas
a los docentes y directivos.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificar la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
B). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrar juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje ejecutados. D) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.).

Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Impartir formacion profesional a los aprendices en el area especifica a formar, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de
formacion.

Realizar la actualizaciéon de los formatos y procedimientos relacionado a la gestion de la
formacion profesional integral y asi lograr el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formacion.

Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado por el SENA
para ejecutar el o los programas asignados con el fin de garantizar el buen desarrollo de los
programas de formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacién virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.
Tener dominio basico de las herramientas de la tecnologia y la informacién para fortalecer el
proceso formativo.

Promover que los procesos comunicativos, donde se da la formacion, sean asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus respectivos anexos, y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma
compromiso, Territorium y Sofia Plus).

Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte.
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Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol
en las actividades requeridas para incrementar el nivel de eficacia de los planes de
mejoramiento implementados en el proceso de formacion.
Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de
conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.
Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.
Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.
Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a
su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices
Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA.
Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.
Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizaciéon y oportunidad, en investigacion,
superaciéon y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacion por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta.
Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA
No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera en el marco del sistema de investigacion,
Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA, asi: A) Asistir y apoyar en actividades
programadas. B) Crear semillero de investigacidon con aprendices del SENA y fomentar
actividades en sus procesos formativos cuando se requiera. C) Promover, elaborar e incentivar
en la formulacién de proyectos para presentar en cualquiera de las lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero de investigacion y realizar el seguimiento y acompafiamiento
durante su ejecucion.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse.
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informaciéon y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056 debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Agosto 31 de 2020.

GTH-F-131 pég. 3

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cartficade ho
SRR

F

Cantheads No
CO-SCCERXIEE



Certificacion No. 184 ]
SENA

N

KK. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
que disponga para realizar la formacioén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

LL. El Instructor Contratista debera dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2020.

MM. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

NN. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

0O0. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 01 de junio de 2020.

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo R. OQ\E%}D
Contratista -Talento Humano, Bienestar yf Capacitacion

Revisé: Diana Sofia Mamian A. %.
Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania No.
97.435.902 del Puerto Asis (Putumayo),celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, que actualmente
se encuentra en ejecucién tal como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 113 del 05 de febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el
area de soldadura de Productos Metalicos (platina).

Plazo: Del 05 de Febrero de 2019 hasta el 20 de Diciembre 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 05 de Febrero de 2019.
Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de Diciembre de 2019.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Catorce (14) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 30.353.333) M/CTE, incluido
IVA.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagégica para el cumplimiento de los lineamientos (mision-visién) y
politicas institucionales

B. Bienvenido (a) Instructor SENA, codigo 41311148.

C. Oirientacion de la Formacion Profesional, c6digo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION

PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA”, codigo

240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva.

Impartir formacion profesional integral a través de la formacion por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

I. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad

m
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Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de
aprendizajes y materiales de formacion)

. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y de

conformidad con las exigencias de la propuesta pedagogica

Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagogico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren

a su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional

del SENA

. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA
. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de

programas por redes tecnologicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el disefo de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras

. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y que
impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus

. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o

exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro
Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del

Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagogico,

conferencias y talleres de capacitacion o actualizacion programados por el SENA

Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacion los equipos, materiales de
formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los
de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la
identificacion, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando fuere
necesario
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Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa
Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

. Garantizar la calidad-de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacion,

superacion y mejoramiento, en el rea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacion por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en
sus diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta

Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales
y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que
requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor
. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el

Coordinador de Formacién profesional lo autorice

. Cump“r Cabalmente-r:f_“w Pl Maniial Aa Dranadiminntae nara la AiAaAni~ iAn AA AAninnAan A~

Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad

del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario

— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan

Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General

de Pensiones. c) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar

al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion

y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de

Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-

57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01

8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccién General (o para las Regionales:

senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefalado

por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras

personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le

requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus

obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e

innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de

investigacién, Desarrollo tecnoldgico e innovacién- SENNOVA. B) Conformar minimo un

semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos

formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas

programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento

financiero, técnico y acompafamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto
GTH-F-131 pag.3

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis

Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-SC-CER33988



Certificacion No. 501

PP.

QaQ.
RR.

SS.

o
SENA

N

resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnolégico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)
Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacién de resultados
de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacién vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, el 25 de septiembre de 2019.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro c@n funciones de Director Regional
Servicio Nacionjal de Aprendizaje SENA

N

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo nelR
Contratista - Talento Humano, Biggestar y C3pacitacion

Reviso: lvan Dario Quintero Marnfo!!
Coordinador Grupo Apoyo Admini§trgtivo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE identificado con cédula de
ciudadania No. 97.435.902 de Puerto Asis (Putumayo), celebré6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha Del Contrato: 0179 del 03 de febrero de 2018.

Objeto: Prestar los servicios personales temporal para desarrollar formacién Profesional
Integral en los programas de formacion titulada y/o complementaria de la oferta regular del
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del
putumayo en el area de AREA DE SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS
(PLATINA).

Plazo: Del 03 de febrero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 03 de febrero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
VEINTI NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($29.400.000) M/CTE
incluido IVA si a ello hubiere lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos.

B. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempeno de formacién
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus).

C. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecidos.

D. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte.

E. Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante
la entidad.
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Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacién
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion).

. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y

reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica.

. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacion alguna,

pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente.

Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social
y misional del SENA.

. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de

formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las

actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar

la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién

y que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios,

requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas
establecidas por el Centro.

. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
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. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por

parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices.
Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité
Pedagdgico, conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados por
el SENA.

. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales

de formacion y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente
contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron
entregados, excepto los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta
de recibo y entrega, asi como la identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones
de los mismos.

Presentar la{s) garantia{s) exigida{s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

W.Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido

BB.

CC.

DD.

y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.
. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en

investigacién, superacién y mejoramiento, en el area de la ciencia o tecnologia de
que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y
certificacién por competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la Institucion en sus diferentes modalidades de formacién
profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta.

. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago
por los medios legales.

. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de

estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y Vvirtuales, utilizando las herramientas interactivas
multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de
Formacién Profesional Integral.

Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehensién del conocimiento, sus
destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su
labor.

Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacion profesional lo autorice.
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Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion
de la calidad del SENA.

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

GG.Presentar a la suscripcioén del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico

HH.

JJ.

KK.

LL.

MM.

NN.

Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. e) Formulario tnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
- SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccién General (o para las Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando
se le requiera.

Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA.
B} Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y
fomentar actividades |1+D+l en sus procesos formativos. C) Formular minimo un
proyecto 1+O+| para presentar en cualquiera de las lineas programaticas de
SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento financiero,
técnico y acompanamiento durante su ejecucion. O} Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnologico que apunte a la
categorizacién del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de
Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexién, estudio de caso,
divulgacion de resultados de investigacion para publicar en la revista SENNOVA de
la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e internacional.

En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha
formacién

Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.
En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia® ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
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CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion " ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo méaximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los instructores que se
contraten en fecha posterior a la dltima convocatoria que realice el SENA para aplicar
a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no estaran obligados a aportar
el certificado o la evidencia de la inscripcion.

OO.El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de
formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, el 18 de di¢jembre de 2018.

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centfo con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yonier Cadir Hidalgo R. [N .
Apoyo Talento Humano, Bienestarjy Capacitacion

Revisé: Jhonattan Caceres Martinez
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mk

Cextificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior (8) LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE. Identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 97435802 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la administracion Publica), modifica por ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias;

No de contrato: 273 del 23 de febrero del 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, para desarrollar
Formacion profesional integral en los programas de formacién
complementaria en el drea de: Basico en soldadura de la oferta
regular del centro Agroforestal y Acuicola “Arapaima” en los
diferentes municipios del departamento del putumayo

Fecha de Inicio: veintitrés (23) de febrero de dos mil diecisiete 2017.
Términos de Ejecucién:  El término inicial pactado fue de (05) meses, (27) dias,

Contados a partir de |a fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2017,

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido [——
SCLERww
Valor El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. 16.800.000
De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato

estd en ejecucion y fas partes estan cumpliendo con sus obligaciones contractuales Sreanw

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Py yo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA
Carrera 19 A ¥ 23-57 Barrio 20 de Jubo - PBX (098) 4227177-4227376
Www.sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 W02 Pagw




Certificacién No. 375 )
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 97.435.902 de Puerto Asis, celebrs con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacian;

1. Namero y Fecha del Contrato: 630 del 24 de agosto de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion
profesional integral en los programas de formacion Titulada y/o Complementaria de la
oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en el 4rea de: Soldadura de Productos Metalicos.

Plazo: Del 24 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017.

Término de Ejecucién: (03) meses y (22) dias. @
Valor: E| valor total del presente contrato es maximo de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

m/cte. ($10.453.333) inluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). @

Certfiaalo o
SC.CERIRE!

Se expide a solicitud del interesado(g) de acuerdph con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 2/dias de dicierfibre de 2017.

Subdirector de Ci ibnes de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyactd: Nathellz Bultron Forara 210 -
Apoyo Telento Humana, Bierestar y Cnpewqcn

Revist: Josa Ricardo Ordoflez Barrera
Coardinador Grupo Apoye Administrativo Migd
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO ( E) CON FUNCIONES DE DIRECTORA
DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior (a) LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE. Identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 97435902 suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacion de la administracién Publica), modifica por ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 381 del 09 de Julio del 2016

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor de
formacion profesional integral en el &rea de construccion no fic-
soldadura para los programas de formacién ftitulada y
complementaria que ofrece el centro Agroforestal y Acuicola
“Arapaima” en los diferentes municipios del departamento del
putumayo

Fecha de !nicio: Nueve (09) de Julio de dos mil dieciséis 2018.
Términos de Ejecucién:  El término inicial pactado fue de (05) meses, (07) dias ,

Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2016.

Certificado No.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido acerme

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, Llﬁﬁ_ﬂ;—
es. 14.939.600 w

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato Sate

estd en ejecucion vy las partes estan cumpliendo con sus obligaciones contractuales ;

No de contrato: 050 del 26 de Enero del 2016 W

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor de
formacién profesional integral, bajo el enfoque por
competencias laborales y formacién por proyectos en los
programas de formacion titulada y complementaria que ofrece
el centro Agroforestal y Acuicola “Arapaima” en los diferentes
municipios del departamento del Putumayo.
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No de centrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion;
Valor:

L4
SENA

N

127 del 18 de Enero del 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter personal
para impartir formacion profesional en las areas de soldadura
dentro de. los programas de formacion titulada entre ellos
auxiliar en soldadura por arco eléctrico y técnico en soldadura
en platina con los procesos smaw y gmaw de |a regional
putumayo asi como también formacién complementaria en las
Areas antes mencionadas y afines a su profesion.

Dieciocho (18) de Enero de dos mil Catorce 2014.

El término inicial pactado fue de Once (11) meses,
Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2014.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $ 31.413.249
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Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Enero de dos mil Catorce 2014.

Términos de Ejecucién:  El término inicial pactado fue de Once (11) meses,
Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2014.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
es. $ 31.413.249

No de contrato: 347 del 18 de Octubre del 2013

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal, para impartir
formacion profesional en el programa de titulada: técnico en
fabricacién de estructuras metélicas soldadas, formacién
complementaria y afines a su profesion; seguimiento etapa
productiva, apoyo administrativo y las demas requeridas por la
coordinacién misional, académica o designadas por el
subdirector de centro con funciones de director regional a
desarrollar en el departamento del putumayo. Asf como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el sistema
integrado de gestion de calidad del SENA que acuerden las

partes.

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Octubre de dos mil Trece 2013.

Términos de Ejecucién:  El término inicial pactado fue de Un (01) mes, Veinticinco m
(25) dias Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin frRet

exceder del 31 de Diciembre de 2013.

Cesioén: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $ 2.781.000

No de contrato: 253 del 2013 del 15 de Julio del 2013

Objeto: Impartir formacién profesional en el programa de Técnico en
fabricacién de estructuras metélicas soldada, formacion
complementaria y afines a su profesion, seguimiento etapa
productiva, apoyo administrativo y las demas requeridas por
la coordinacién misional académica o designadas por el

Ministerio de Trabajo Yo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )sy
()
Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola ARAPAIMA U

Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177-4227376
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02 Pag#



Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucién:

Cesion:
Valor:

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Términos de Ejecucion:

Cesion:
Valor:

Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a solicitud del interesado, a los 21 dias del mes de

Octubre de 2016.

SENA

N

Subdirector de centro con funciones de Director Regional a
desarrollar en el Departamento del Putumayo. Asi como las
actividades de capacitacion y/o auditoria para el sistema
integrado de calidad.

Quince (15) de Julio de dos mil Trece 2013.

El término inicial pactado fue de Tres (03) meses,
Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2013.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $ 8.343.000

074 del 2013 del 23 de enero del 2013

Impartir formacién complementaria y articulacién con la media
en el programa de soldadura apoyo administrativo y las demas
requeridas por la coordinacién misional académica o
designadas por el Subdirector de centro con funciones de
Director Regional a desarrollar en el Departamento del
Putumayo. Asi como las actividades de capacitaciéon y/o
auditoria para el sistema integrado de calidad.

Veintitrés (23) de Enero de dos mil Trece 2013.

El término inicial pactado fue de Cinco (05) meses, Siete (7)
dias Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2013.

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. $ 14.553.900

v

\Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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e
SENA

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”

EL SUBDIRECTOR DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

CERTIFICA

Que, el sefior LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE , identificado(a)

97435902 ha suscrito contrato(s)
‘ARAPAIMA” como instructor(a)

con cédula de ciudadania N°
de Prestacion de servicios personales con el Centro Agroforestal y Acuicola
conforme o establece el Articulo 32, numeral 3 de Ja Ley 80 de 1993, asi:

CONTRATO
SERVICIOS
PERSONALES

OBJETO

PERIODO
(DDIMM/AAAA)

FECHA
INICIACION

FECHA
TERMINACION

VALOR

000135

Impartir formacion profesional en técnico en

soldadura y dos Cursos
de formacion complementaria mensual de 40
horas cada uno, apoyo administrativo y las
demés requeridas por la Coordinacion
Misional, académica o designadas por al
Subdirectora . de Centro con funciones de

Directora de la Regional, a desarrollar en
_Tegion del Bajo Putumayo.

14/05/2012

04/07/2012

$4.590.000

000268

Impartir formacion complementaria de
soldadura en cursos
de formacion complementaria mensual de 40
horas. Apoyo administrativo y las demés
requeridas por la - Coordinacién Misional,
académica o designadas por al Subdirectora
de Centro con funciones de Directora de Ia
Regional, a desarrollar en region -del - Bajo
Putumayo :

08/08/2012

151212012

$11.520.000

000074

Impartir formacién  complementaria - de
soldadura de. 40 horas cada uno y
formacién en articulacién con la media en
el programa de soldadura Apoyo
administrativo y las demas requeridas por la
Coordinacion ~ Misional,  académica o
designadas por al Subdirector de Centro con
funciones de Director de la Regional, a

. desarrollar en region del Bajo Putumayo

23/01/2013

30/06/2013

$14.553.900

Cra. 19 AN°

EL SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Pagina Web: www.sena.edu.co

23»57 Bamo 20 de.lulxo i;;d'i;:éitivo: 09é Fax: 4228411 Conmutador: 4227376 — 4227177 — 4229624
Puerto Asis Putumayo
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EL SUSCRITO COORDINADOR LOCAL DEL CONVENIO ECOPETROL — CYGA Y SENA DEL
PROGRAMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICA:

Que el sefor LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado con cédula de ciudadania No.
97.435.902 de Puerto Asis, laboré dentro del Convenio desempefiando el Cargo de
Instructor en el Area de Soldadura en las Normas de Competencia Laboral No. 290202006
y 290202007 durante el periodo comprendido del 5 de Agosto de 2009 al 04 de Septiembre
del 2009.

Durante este periodo demostrd responsabilidad y cumplimiento en las labores
encomendadas.

Para constancia se firma a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2009.

FERNANDO SILVA PARRA
Coordinador Local CCL
Corporacién Cyga

Orito
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SENA

N

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”

CERTIFICACION N° 101

v Segun CONTRATO N° 000103 del 05 de Mayo de 2009, como instructor del
Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”, impartiendo Formacion Profesional
Integral orientando los servicios Personales como instructor para desarrollar el
componente técnico y empresarial para el montaje de Una (01) unidad productiva
en el area INDUSTRIAL- PRODUCCION MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS
Y CARPINTERIA METALICA, Orientando las siguientes Actividades: Aspectos
para la Formulacién de un Proyecto (30) horas, Identificacion (10) horas, Mercadeo
e ldentificacion de Sitio (10) horas, Asociatividad — Comunidades (10) horas,
Gerencia (Trabajo en Equipo) Estructura Empresarial (15) horas, Material de
Fabricacion (5) horas, Electrodos (5) horas, Pintura (5) horas, Carpinteria Metalica
(25) horas, Construccion de Casetas (30) horas, Formaletas de Construccion (30)
horas, Control de Calidad  (5) horas, Mercadeo (10) horas, Comercializaciéon (10)
horas, Identificacién Costos (10) horas, Requisitos Ambientales y Legales (10)
horas, para un Total de (220) horas, las cuales seran impartidas en el
departamento del Putumayo, por un valor Tres Millones Ochocientos Treinta y
Nueve Mil Pesos M/Cte. ($3.839.000.00), durante el periodo comprendido entre el
05 de Mayo de 2009, al 30 de Junio de 2009.

Se expide a solicitud del interesado

Puerto Asis Putumayo, 07 de Septiembre de 2009

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de La Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cra. 23 No. 16* - 06 Barrio 20 de Julio Indicativo: 098 Fax: 4228411 Conmutador: 4227376 — 4227177 — 4229624
Puerto Asis Putumayo
Pagina Web: www.sena.edu.co
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SENA

N

Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”

CERTIFICACION N° 101
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior: LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado con cédula de
ciudadania N° 97.435.902, expedida en Puerto Asis (Putumayo), de Profesion
Técnico Soldador por Arco y Soplete, Perfil Profesional en Soldadura, Presto los servicios
como instructor conforme lo establece el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
mediante la modalidad de orden de prestacién de Servicios, asi:

v/ Segun ODT N° 000116 del 11 de Octubre de 2007, como instructor del Centro
Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”, impartiendo Formacion Profesional Integral
orientando, el siguiente Médulo: Basico en soldadura con (120) horas, dirigido a
formacién Complementaria, por un valor de Un Millén Ochocientos Cincuenta y
Ocho Mil Quinientos Sesenta Pesos M/Cte. ($1.858.560.00) en el Departamento
del Putumayo, durante el periodo comprendido entre el 06 de Noviembre de 2007,
al 15 de Diciembre de 2007.

v/ Segun ODT N° 000083 del 28 de Abril de 2008, como instructor del Centro
Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”, impartiendo Formacion Profesional Integral
en el programa de formacion complementaria, Dirigiendo cursos de Soldadura
Basica (200) horas, (4) cursos de 50 horas, cada uno, en el Municipio de Puerto
Asis, por un valor de Tres Millones Seiscientos Ocho Mil Trescientos Setenta y
Seis Pesos M/Cte. ($3.608.376.00) en el Departamento del Putumayo, durante el
periodo comprendido entre el 10 de Junio de 2008, al 04 de Septiembre de 2008.

v Segun ODT N° 000206 del 28 de Octubre de 2008, como instructor del Centro '
Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”, impartiendo Formacion Profesional Integral
en el Programa de formacion complementaria del curso “TRABAJADOR DE
CAMPO EN SOLDADURA”, Orientando los Modulos; Conceptos Basicos (50)
horas, Herramientas Generales (50) horas, soldadura Eléctrica (50) horas, Clases
de Soldadura (90) horas, para un total de (240) horas, Dirigido al programa de
Jovenes Rurales, las cuales fueron impartidas en el Municipio Puerto Asis, por un
valor de Tres Millones Novecientos Dieciocho Mil Diez Pesos M/Cte.
($3.918.010.00), durante el periodo comprendido entre el 28 de Octubre de 2008,
al 12 de Noviembre de 2008.

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de La Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cra. 23 No. 16* - 06 Barrio 20 de Julio Indicativo: 098 Fax: 4228411 Conmutador: 4227376 — 4227177 - 4229624
Puerto Asis Putumayo
Pagina Web: www.sena.edu.co



EL SUSCRITO INSTRUCTOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA DEL CENTRO MULTISECTORIAL DE
PUERTO ASIS PUTUMAYO

HACE CCONSTAR

Que el sefior LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE identificado con la
cedula de ciudadania No 97 435502 expedida en Puerto Asis (Putumayo), Trabajo en calidad de
PASANTE Como AUXILIAR DE MAQUINAS de la Especialidad AYUDANTE DE MAQUINAS
HERRAMIENTAS del Centro Multisectorial de Puerto Asis de la Seccional Cagqueta,

De quien doy fe por su rendimiento y colaboracion a fa misién Institucional desempefiandose como
apoyo téenico en fa elaboracion de prototipos industriales para la region,

Las funciones del auxiliar de maquinas herramientas

Mantenimisnto preventivo de maquinas herramientas

Mantenimiento preventivo de equipes

Revision de herramienta de uso manual

Prestacion de servicios de asesor a la funcidn o la especialidad de magquinas

Actividades conexas con la naluraleza de la misién institucional desde marzo 14 de 2001 a
agosto 10 de 2003,

K EEYN

La presente se expide a solicitud del interesado, dada en Puerto Asis, Putumayo, a los 6 dias del
mes da diciembre de 2005
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141158322961

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4115832296 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 7 4 3 5 9 0 2 9 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 97435902

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ALVAREZ ANDRADE LUIS ALBERTO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal

CR 23 16 A 36 BRR VEINTE DE JULIO

42. Correo electrénico shiro3a@gmail.com

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 321489 15 2 3|45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 55 1][[202501,15]|2 5111204 3,070 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ALVAREZ ANDRADE LUIS ALBERTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 29-01-2025 09:54:32AM



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE identificado con Cédula de Ciudadania No. 97435902,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: ALVAREZ

Segundo Apellido: ANDRADE

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 97435902

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 21 dias del mes de Enero de 2025, a las 9:43:25 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASiS
SECRETARIA DE HACIENDA

libe yOrden

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES :

ICA PARA CONTRIBUYENTES

) INSCRiPCION:_X_ NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES: .
A

RAZONSOCIAL/  LuisAl Ivarez Andrade
NOMBRE COMPLETO:

NIT / CEDULA: 97435902. MATRICULA MERCANTIL No:
DIRECCION: Corregimiento de santana. BARRIO: el centro.

CELULAR O TELEFONO: __3214891523.
CORREO: shiro3a@gmail.com.

REPRESENTANTE LEGAL: Luis Alberto Alvarez Andrade CEDULA: 97435902.

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES: febrero 2025. oY1 x

(En el Municipio de Puerto Asis) — S
P (RENTAS MUNICIPALES

. PUERTO ASIS - PUTUMAYO --

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES: diciembre 2025_. NIT po1 »nr i =

23ENE 05 A

n
Ch A TENT

DE.SCRIP(:lON DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD:
L0 RECIBIDO.

TIPO DE NOVEDAD: inscripcion. & /
OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES: no aplica .

REGIMEN: SIMPLIFICADO: COMUN: PROFESION LIBERAL: __ x__,

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL/ . =
PERSONA NATURAL: vy’

Anexar: Copia Cdmara de Comercio y RUT seg(in sea sucaso,

PDF



nueva

eps

CERTIFICA QUE:

El(La) sefior(a) LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE identificado con CC 97435902 cabeza de familia se
encuentra afiliado(a) a nuestra EPS.

Los siguientes son los datos basicos de dicha afiliacion:

Fecha de Activacion de Servicios: 15/03/2022

IPS Cotizante: CLINICA AMAZONIA
Categoria: A

Estado: ACTIVO

La presente solicitud se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota QUIEN INTERESE, a los
29 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

« )
P
) M%/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado(a) con cédula de ciudadania 97.435.902, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:05:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262346825

Bogota DC, 21 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 97435902:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Puerto Asis enero 29 de 2025

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Subdirector De Centro GO2(E)

Centro Agroforestal y acuicola Arapaima regional putumayo
Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) Luis Alberto Alvarez Andrade identificado con C.C. No. 97435902 expedida el 14
de enero 2002, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos Luis Alberto Alvarez Andrade
C.C. 97435902

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:31:37 horas del 21/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 97435902,
Apellidos y Nombres ALVAREZ ANDRADE LUIS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

WP _Colombia compra eficiente W@
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23/1/25, 2:41 p.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2025 02:41:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 97435902 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108902920 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 97435902 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/01/2025 02:41 PM

Cadigo Verificacion: XCBO9EWQZKA
Valida hasta: 21/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE, identificado(a) con cédula
ciudadania nimero 97.435.902 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 726130040 aperturada el 17 de mayo de 2006,
cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 23 dias

del mes de enero del ario 2025.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0726130040
Cuenta de 16 digitos: 0726000200130040
Cuenta de 20 digitos: 00130726000200130040

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Luis Alberto Alvarez Andrade

C.C 97.435.902

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de enero 2025

Cddigo: 761072870000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 26/1/2025 |

Nombre y apellidos LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

Identificaciéon 97435902

Cargo INSTRUCTOR

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS UNIMEDICAL DEL SUR con
fecha del 31 de enero 2024. En calidad de Dinamizadora del
eje de medicina Preventiva y del trabaJo del SENA Regional

Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del

medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con

Concepto médico laboral SENA videoterminales, uso de correccion visual para la labor

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.O 1938



- ilfy ] s UNIMEDICAL DEL SUR SAS
T L Nit. 900556205 - 4
R MEDICT:S Direccién: CRA 25 30B-48
B Tel: 3143264577
Liviees dut dequutidagt p Sl et f MMl AUDIOMETRIA
L J
( Tipo certificacion:  Control O Ingreso ® Retiro O Post incapacidad (O )
L Reubicacion (O Trabajo en alturas (O Caso ocupacional () Ingreso al SVE O )
4 N\
Nombre LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE Doc. Identidad 97435902
Teléfono 3214891523 F. de nacimiento 05/12/1983 Edad 40 afios Ocupacion
Empresa PARTICULAR Cargo Actual INSTRUCTOR
Antigliedad 12 ANOS Fecha 31/01/2024 Reposo Auditivo Sl Tiempo 12 H
Fondo de Pension EPS MEDIMAS EPS SAS ARL
N\ J
4 N\
\ ANTECEDENTES OCUPACIONALES Yy
L . Exposicién al ruido en trabajos anteriores
Exposicion al ruido actual Empresa: SENA
O S| Tiempo Cargo AfRos EPP
@ NO EPP @ S| INSTRUCTOR 6 MESES Sl
O No
N\ J
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )
A Y
® Ninguno (O Otitis (O Actfeno (O Vértigo O Trauma () Perforacion Timpanica (O Otalgia (O Otorrea (O Hipoacusia

QO Prurito O Cirugia () Detonacion - Explosion

QO Ototoxicos () Ofros:

OSCAR EDUARDO AGUAS AGUAS
Especialidad: FONOAUDIOLOGO
CC: 92033732 RM:

Observaciones:
\ J
( o )
L ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS
(O Ninguno QO Poligono QO Servicio Militar (O Buceo & Moto () Instrumento Musical &) Discoteca y/o bares
QO Ofros:
Observaciones:
\ J
e D
L ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES )
& Ninguno (O Afeccién Renal () Parotiditis O TBC QO Diabetes ® Ninguno O Congénito
QO Hipotiroidismo (O Meningitis () Paludismo O Reumatismo O HTA O Adquirido
Otros: Parentesco:
\ O J J
( N\
OTOSCOPIA
N v
& Normal O Anormal
OD CAE NORMAL Ol CAE NORMAL
L MT  NORMAL MT NORMAL )
( - N\
L CONCEPTO AUDIOMETRIA )
& Apto O No apto O Aplazado
Observaciones: NORMALIDAD
\ J
Pagina 1 de 1



USO DE EPA EN ZONA DE RUIDO

e ™
't‘lll - UNIMEDICAL DEL SUR SAS Control |:|
L= é = Nit. 900556205 - 4
|_| M i‘." LrAL Direccién: CRA 25 30B-48 Ingreso [ ]
v . Tel: 3143264577 Retio [ ]
LS B SEuaRERe p AT 1 e AR AUDIOMETRIA )
(Nombre LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE Doc. Identidad 97435902 )
Teléfono 3214891523 Edad 40 Cargo
\Empresa PARTICULAR Fecha |1/ Reposo Auditivo )
( ANTECEDENTES OCUPACIONALES )
Exposicion al ruido actual Exposicion al ruido en trabajos anteriores
Cargo Afos EPP
OSl  Tiempo O sl
ONO EPP O NO )
( ANTECEDENTES OTOLOGICOS )
inguno itis cufeno értigo rauma erforacion Timpanica algia orrea ipoacusia
Ni Otiti Acufi Veérti T Perf ion Timpani Otalgi Ot Hi i
QO Prurito O Cirugia () Detonacién - Explosion (O Ototéxicos (O Otros:
Observaciones
\ J
( P N\
L ANTECEDENTES SOCIOACUSTICOS )
(O Ninguno QO Poligono QO Servicio Militar (O Buceo () Moto () Instrumento Musical () Discoteca y/o bares
Otros: Obs.
L QO Otros )
Z ANTECEDENTES PERSONALES ANTECEDENTES FAMILIARES )
(O Ninguno () Afeccion Renal () Parotiditis O TBC (O Diabetes O Ninguno Parentesco
Hipotiroidismo Meningitis Paludismo Reumatismo HTA
QO Hip O g O O O QO Congénito QO Adquirido
O Otros: ) )
( o N\
L DIAGNOSTICO CIE-10 )
Z011 - EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
\ J
- N
L OTOSCOPIA )
(O Normal O Anormal
OD CAE Ol CAE
MT MT
\ J
E 2 z E § E E E
| : T i £ ’I' -~ Diagnéstico Hipoacusia:
|
L * . L_ 2‘—:# -E-__.J ( N
et T 125 | 250 | 500 | 750 | 1000|1500 2000| 3000 | 4000 6000 8000
o VA O 10 | 10 10 10 | 15| 15| 20 | 15
oy oD 10 | 10 10 10| 10 | 10 | 15| 15
as Vo oI
oD
i \ /
& NBN WN SN
Observaciones

OSCAR EDUARDO AGUAS AGUAS
Especialidad: FONOAUDIOLOGO
CC: 92033732 RM:



UNIMEDICAL DEL SUR SAS

UNIDAD MEDICA ESPECIALIZADA Y ANALISIS DE LABORATORIO
NIT 900556205-4

LAGTACS D7 SEOIEE N BT e

Barrio el Carmen - Cr. 25 N° 30B-48 Barrio Recreo. Tel: (8) 4220843 3138931521 - 3213136392 - 3134127481-
Laboratorioputumayocp@hotmail.com- www.unimedicaldelsur.com

Impreso 31 ene. 2024 09:53:21 am RESULTADOS Software Baxlab v20210608
Sede PRINCIPAL Fecha Nacimiento  05/12/1983 Pagina 1 de 1
Paciente ALVAREZ ANDRADE LUIS ALBERTO Sexo M Edad 40A 1M 26D Nro. De Recepcién 72376
Identif. CC 97435902 Teléfono 3214891523 Fecha De Recepcion 31 ene. 2024 08:02:32 am
Entidad PARTICULAR SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Meédico ASIGNADO NO .
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
1. GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTROS FLUIDOS
Glicemia en Ayunas 80 mg/dl 70 a 105

Colorimetria

INTERPRETACION:

Prematuro: 20 a 60

0 a 1 dia: 40 a 60 mg/dl

> 1 dia: 50 a 80 mg/dl

Nifios Y Adultos: 70 a 105mg/dl

Fecha Reporte 31 ene. 2024 09:19 am

o @a@u@ﬁ_

Dra. Maria Lucero Calvo
Bacteridloga



(G UNIMEDICAL DEL SUR SAS )

¥ Nit. 900556205 - 4

Direccién: CRA 25 30B-48
Frnmmmmm— Tel: 3143264577
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

L INGRESO )
t Tipo certificacion: Ingreso & Periodico O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional O\
L Control (O Reubicacion (O Ingreso al SVE (O Trabajo en alturas (O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha  31/01/2024 10:07:00

Empresa PARTICULAR
Doc. Identidad CC 97435902 Nombre LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE

\Cargo INSTRUCTOR EN SOLDADURA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS
VISIOMETRIA, ESPIROMETRIA SIMPLE, AUDIOMETRIA VALORACION, GLUCOSA (EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO), CONSULTA MEDICO
OCUPACIONAL

CONCEPTO

Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Examen de ingreso con énfasis osteomuscular y psicosocial sin restricciones para el cargo; se recomienda uso de correccion visual para desempefar

la labor; uso de EPP para el riesgo.
Bioseguridad. se recomienda valoracin EPS Cirugia general

RESTRICCIONES LABORALES

Sin restricciones para el cargo

Visual &) Auditivo () Respiratorio () Cardiovascular () Psicosocial () Ergonémico (X) Otros O a
(REMISION 'SIO|NO® | ARL 'SIO|NOQ | EPS 'SIQ|NOQ)

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

EPROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Leonels del R 5’.“?3‘:29,“ s

;'s‘{-?z“.ii}-::g.;“:;;bé.cmmsL 1
LEONELA DEL ROCIO PENARANDA SANCHEZ Trabajador: LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE
Especialidad: SALUD OCUPACIONAL CC: 97435902
CC: 37322394 RM: Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biometrica

Direccién: CRA 25 30B-48 Teléfono: 3143264577
Email: unimedicaldelsur@hotmail.com Pagina 1 de 1



Pagina 1 de 1

UNIMEDICAL DEL SUR SAS )
Nit. 900556205 - 4
Direccion: CRA 25 30B-48
Tel: 3143264577
Livieres: e $Equidae’ p ST 1 F A VISIOMETRIA Fecha examen: 31/01/2024
\ Y
(Doc. Identidad  CC 97435902 Nombre LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE Fecha Nacimiento. 05/12/1983 )
Entidad PARTICULAR Edad 40 afos Ocupacion
H.C No 97435902 Ingreso © Periodico (O Retiro (O  Caso Ocupacional (O Reubicacion (O
Post incapacidad () Trabajo en alturas (O Control () Ingresoal SVE (O
Empresa PARTICULAR Cargo Antiguedad del cargo
\_Fondo de Pension EPS MEDIMAS EPS SAS ARL )
Ultimo Examen Visual Usa anteojos: SI (O NO X VLO VPO PCO Bifocal (O

Progresivo (O  Filtros (O LCRGP (O  LCBLANDO (O  Frecuenciadeuso:  Permanente ()  Ocasional (O
Usa proteccion ocular gafas de seguridad o mascara?  SI (O NO(D Cirugias: SI() NOE) Cual ?

Accidentes oculares  SI () NO (O Cual?
Signos y sintomas:  Asintoméatico () Disminucion visual de cerca () Disminucion visual de lejos (O) Cefaleas () Resequedad ocular (O

Ardor Ocular () Lagrimeo () Cansancio Ocular () Irritacion () Fotofobia ()  Prurito Ocular (O Salto de renglon (O
| Antecedentes personales y/o familiares

J
|
) EJE ADD

cc VL VP sC VL VP ESF ClL
oD 20/20- 075M oD °
o] 20/20- 125M ol o
L AO 20/20- 7
<

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival () PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefartis (O
Blefaritis seborreica ~ (C) Secreciéon () Leucoma Corneal (O Blefaritis seborreica () Secrecion () Leucoma Corneal (O
\Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP Ptosis palpebral O Otros: HIPEREMIA LEVE EN ZONAS EXP

! J
MOTILIDAD OCULAR
(o) OoCU N ClO 0D Oi

VL: VP: HISHBERG:

Segmento Anterior: Hiperemia conjuntival (O PterigioN (O
PterigioT (O Pinguécula (O Newus (O Blefariis (O

Ducciones: Versiones: PPC: No requiere correccion Gptica O O
¥ ST OCUPACIONALES - | Defecto refractivo adecuadamente corregido OO
Vision cromatica Vis. profun. Vis. confron. Defecto refractivo inadecuadamente corregido O O

OD Normal(T®) Discromatopsia(") Ceguera al color(O) Defecto refractivo no corregido X ®
& NormaO Discromatopsia(_) Ceguera al color (O ) Safas no formuladas O Q
IMPRESION DIAGNOSTICA

- oD Ol Valoracion por optometria clinica(C) Valoracion por oftalmologia O
Emetrop’la OI®; Control Visiometria(O)
Ametropia O O
Disminucion visual OO
L Otros: L J
RETINOSCOPIA
[Refraccion: ) %ubjetivo: DP: )
Esfera Cilindro Eje Esfera Cilindro Eje AV ADD
oD oD
Ol Ol
\ AN J
DIAGNOSTICOS (Cédigo - Enfermedad)
H524 PRESBICIA 1
N

CONCEPTO
& Apto (O NoApto (O Aplazado

RECOMENDACIONES
PACIENTE REQUIERE RX PARA USO VISION PROXIMA (LEER, PC, ESCRIBIR)

OBSERVACIONES
PACIENTE REQUIERE RX PARA USO VISION PROXIMA (LEER, PC, ESCRIBIR)

LINA NINO CORAL
Especialidad: OPTOMETRIA
CC: 35196698 RM:



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior LUIS
ALBERTO ALVAREZ ANDRADE identificado con Cédula de Ciudadania
97435902, se inscribié en nuestro servicio el dia 05/09/2007.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV






	2. Hoja de vida sigep
	3. cedula luis alberto alvarez
	5. Declaracion de bienes y rentas
	8. Documentos academicos
	a0ea3d1ccd44af808f0dfe4daff887e07127935bd4a0afc8ea7299083c870a47.pdf
	Certificación Sena

	a0ea3d1ccd44af808f0dfe4daff887e07127935bd4a0afc8ea7299083c870a47.pdf
	a0ea3d1ccd44af808f0dfe4daff887e07127935bd4a0afc8ea7299083c870a47.pdf
	a0ea3d1ccd44af808f0dfe4daff887e07127935bd4a0afc8ea7299083c870a47.pdf
	ae60356f23ad1bff78df7c3f920907d9ccf7c20026425febe66ea1108ebd123e.pdf

	a0ea3d1ccd44af808f0dfe4daff887e07127935bd4a0afc8ea7299083c870a47.pdf
	a0ea3d1ccd44af808f0dfe4daff887e07127935bd4a0afc8ea7299083c870a47.pdf

	9. documentos de experiencia laboral
	aeef4ba338de3fb0de5b575be3aefad6a26558c8c3222e26daa55a52f7f8438c.pdf
	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf







	aeef4ba338de3fb0de5b575be3aefad6a26558c8c3222e26daa55a52f7f8438c.pdf
	aeef4ba338de3fb0de5b575be3aefad6a26558c8c3222e26daa55a52f7f8438c.pdf
	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf







	aeef4ba338de3fb0de5b575be3aefad6a26558c8c3222e26daa55a52f7f8438c.pdf
	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf






	471edf7ce8a195d71f5048e640d56d87ad36581531b704fa3fe537f867d5da4a.pdf
	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf





	ab6e3f247393dbcb24cf7fec33e11300ca1958d0d2c8e2f862e295cad416c7e3.pdf
	d3240cb33bbd99f4cad0599d975bd3ae3e84432aabc97b6fd8cbd2ed849e2cea.pdf
	c15a26ee3190c8f031d9ddbfde032d7d5adb48a2a15443f281aa19d49d55f721.pdf
	0feeb77854c8b11fd9f99f4c298667d09ac0512497eebfe2073bd7e418d22e1a.pdf
	2916403e46d6f5d1f4797d8eeabd92a5e35cd81ec2a68b5b48906f04d600d11f.pdf
	2d868e6ffb00b6f47f24e71174374285e4ce1c7b14fb2d017c9268dd5fd5c12a.pdf








	10. Rut
	11.1 CertificadoLibretaMilitar
	11.2 RIT
	11.3 afiliacion salud y pension
	2b3f6a9628af08b64b9b9f82cd10e67afc852157ed672e95d702a9098f16bf47.pdf
	4f363f2c0f80de1f20b4d5aad1a4fd61b46d8d1b778cd1c5f9c6cb62e6172590.pdf

	98e70bcca80c836207769a392a3a7df3db5cea033e6174a210ec1681d195a50a.pdf

	11.6 Certificado procuraduria
	11.7Formato GTH-F-231 Formato autorización consulta de inhabilidades por delitos sexuales
	11.8 Consulta de Inhabilidades
	11.9 Consulta RNMC
	11.10 CCD-Certificado_9743590220250121
	12. certificado entidad finaciera
	13. certificacion de curso
	14. examenes medicos
	15. inscribcion APE



